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我们的文化、准则与共同承诺

一、我们的使命、愿景与价值观
· 使命：提供高品质可负担的疫苗，提升人类幸福感。
· 愿景：致力成为世界疫苗产业的领跑者。
· 价值观：
用户导向：以最终使用者的需求为出发点，应需而动。
革新超越：持续创新，追求卓越，今天的自己要永远比昨天好。
笃行担当：专注实干，百折不挠，敢于尝试，勇于担责。
共融协作：开放接纳多元文化，倡导团队协作，实现组织强大。

二、员工行为准则
职业道德：忠诚于公司，恪尽职守，遵守法纪，重视质量，廉洁奉公，严格保守公司商业与技术秘密。
职场礼仪：讲究仪容仪表，言谈举止文明，沟通专业、高效。
工作纪律：坚守岗位，专注工作；互相尊重，禁止任何形式的骚扰、恐吓与冲突；严禁工作期间饮酒；维护财务诚信；遵守信息安全与保密规定。

三、核心人力资源政策
1. 职业健康与安全
公司将员工健康与安全置于首位。严格遵守GMP与生物安全规定，提供安全的工作环境与必要的防护，定期组织健康体检。特别规定：全厂区禁止吸烟；生产实验禁区禁止携带食品、饮料、个人药品等无关物品。
2. 和谐的劳动关系

招聘与入职：坚持公开、公平、公正原则，执行亲属回避制度，背景信息需真实。
劳动合同：依法签订劳动合同，明确双方权利义务。
员工离职：尊重员工选择，员工可依法提前通知解除合同，公司按规定办理手续。

3. 成长与关爱
培训发展：提供岗位技能、管理能力等多元化培训项目，帮助员工胜任并超越当前角色。
绩效管理：通过科学的绩效管理体系，促进沟通，激发潜能，实现员工与公司共同成长。
晋升与调动：提供内部优先的晋升与岗位调动机会，详见晋升管理制度。
多元假期：依法提供年休假、病假、婚假、产假、陪产假、育儿假等。
特色福利：除法定福利外，提供通勤车、就餐补贴、免费接种公司疫苗、结婚/生育礼金、生日祝福、团队活动等。

4. 奖惩与合规
建立奖罚分明、公正公平的奖惩机制，对于严重违反公司规章制度或存在欺诈、严重失职等行为，公司保留依法解除劳动合同的权利。

4、 制度的效力与沟通
    员工手册是公司与员工共同遵守的基本约定。公司有权根据法律法规变化及经营需要，适时修订手册并公示。员工可通过内部渠道查阅所有规章制度。如员工对制度内容有疑问，可向人力资源部咨询。

公司致力于通过透明的制度与开放的文化，与全体员工携手共进，实现共同愿景。
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Provide high-quality and affordable vaccines
to improve human well-being
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