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薪酬管理制度
构建公平、竞争、激励的整体薪酬体系

1、 薪酬理念
公司致力于打造“整体薪酬”概念，不仅提供具有市场竞争力的经济性报酬，更关注员工在工作中的全面体验，包括：优质的管理文化、充足的成长赋能、职业发展机会以及深切的人文关怀。

二、定薪原则
· 价值导向：员工的收入与其为公司创造的价值、工作业绩紧密关联。
· 公平与竞争：基于岗位价值、个人能力、绩效表现及市场状况综合确定薪酬，确保内部公平性与外部竞争性。
· 透明激励：明确薪酬构成与固浮比例，激励员工为高绩效而努力。

三、薪酬福利体系
· 薪酬构成：月度薪酬由基本工资、岗位工资、加班工资、津贴构成；年度总收入还包括根据公司及个人绩效核定的年度奖金。
· 差异化固浮比：根据不同职级承担的责任风险，设置不同的固定工资与浮动奖金比例，强化激励。
· 全面福利：在法定福利（五险一金）基础上，提供具有公司特色的补充福利，如过节费、防暑补贴、上下班通勤车、免费健康体检、就餐补贴、结婚/生育礼金、生日祝福、团队建设活动及免费接种公司自主研发的疫苗等。
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